CERTIFICO: que la presents

“El Atuel también es Pampeano”

Honorable Concejo Peliberante
Santa Rosa - La Pampa

SANTA ROSA L.P,, 29 DE MARZO DE 2019

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA
Sanciona con fuerza de

ORDENANZAN 6072 /19

Articulo _1°: Créase el “Consejo Permanente del Plan Estratégico para

el Desarrollo de la Ciudad de Santa Rosa”, que actuard
como oOrgano asesor del Departamento Ejecutivo, con las funciones que le
confiere la presente Ordenanza. En dicho Consejo estaran representados el
Honorable Concejo Deliberante, el Departamento Ejecutivo, el Gobiemo
Provincial y las siguientes instituciones intermedias: la Universidad
Nacional de La Pampa; la Camara de Comercio, Industria y Produccién de
La Pampa; un/a rep%sentante de la Central Obrera legalmente reconocida
en la Ciudad, la Cooperativa Popular de Electricidad, Obras y Servicios
Publicos de Santa Rosa Ltda.; la Fundacion Chadileuvi; la Asociacion Civil
Movilidad Sustentable La Pampa y el Colegio de Arquitectos de La Pampa.-

Articulo 2°: Serin objetivos 'y atribuciones del Consejo Permanente:

a) Aplicar el “Plan Estratégico para el Desarrollo de la ciudad de Santa
Rosa”, plasmado en el Estudio 1- EG- 267, que contemple un desarrollo
local proyectado y previsible, sustentable v verde, e inclusivo, solidario y
participativo, el cual una vez aprobado se remitira a las distintas
dependencias municipales para su conocimiento. El Plan Estratégico,
especifica clara y puntualmente cudles son las areas, materias y tematicas
que abordara, las cuaile:s se constituirdn en su area de competencia, a partir
~ de la cual el Municipio pondra todos sus esfuerzos para adoptar las lineas
‘& de accién en base a sus recomendaciones. El Consejo deberd mantener
; —actualizado de manera constante el proceso de planificacion, ampliando los

) E5 )stuclios técnicos-profesionales y los espacios de construccion colectiva -
t:@fj/ abiertos o institucionales- de considerarlos necesarios. Todas sus decisiones
©® ";_:{5‘5' - deben estar enmarcadas dentro del Plan Estratégico vigente.
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Honorable Concejo Beliberante
Santa Rosa - La Pampa

del Interior de la Naci6n, y estudios complementarios que se deriven.

¢) En todos los casos el Municipio se reserva la potestad de decidir cual
accién u obra llevar adelante, como asi también ¢l momento y forma de su
ejecucion, o -en su caso- su eventual paralizacion por razones de
oportunidad, mérito y presupuesto.

d) Al menos una (1) vez cada afio, en el mes siguiente a la apertura de las
Sesiones Ordinarias del Honorable Concejo Deliberante, el Consejo
Permanente del Plan Estratégico para el Desarrollo de la Ciudad de
Santa Rosa a través de la Comision Directiva del Plan Estratégico para el
Desarrollo de la Ciudad de Santa Rosa, deberd, en Audiencia Publica, dar a
conocer el estado de desarrollo del Plan, su actualizacién, su grado de
cumplimiento y las perspectivas a corto, mediano y largo plazo, como asi
también informar sobre el tratamiento que han tenido en el seno del Consejo
las distintas iniciativas abordadas en el Organismo.

e) Apoyar, asesorar e informar al Municipio, sobre aspectos del desarrollo
local y sus incidencias. Podra aconsejar acciones o iniciativas dentro de la
orbita de su competencia.

f) Realizar estudios, implementar auditorias y desarrollar planificaciones de
corto, mediano y largo plazo que impacten en el desarrollo de la ciudad -en
coherencia con el Plan Estratégico vigente.-

g) Constituir un registro de datos sobre: estadisticas, normativas, estudios,
inventarios de infraestructuras y/o logisticas existentes, sobre la existencia
de recursos humanos, de proyectos e iniciativas piblicas y privadas que
impacten en la sustentabilidad y desarrollo de la ciudad.

h) Constituirse en un agente de difusién, comunicacién, educacion y
apropiacién sobre las buenas practicas de planificacion estratégica del
desarrollo local de la ciudad.-
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g : . facultades y obligaciones establecidas en la presente Ordenanza.-
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Honorable Concejo Deliberante
Santa Rosa - La Pampa

“El Atuel también es Pampeano®

injustificadas a ILS reuniones o mal desemperio de sus funciones.
k) Analizar y .‘prupnner la figura legal encuadrada dentro del marco
normativo municipal, provincial y nacional hacia la cual evolucionara este

Organismo, en funcién de la amplitud de sus incumbencias.

I) Llevar a cabo todo otro acto que sea necesario para el cumplimiento de su
objeto.- ‘

11) Realizar el seguimiento de los objetivos propuestos.-
Articulo 3°: DE LA CONFORMACION:

El Consejo Permanente del Plan Estratégico para el Desatrollo
de la Ciudad de|Santa Rosa, estara conformado por:

a) El Concejo Il)eliberante, que estara representado por un (1) Concejal/la
de cada partido o alianza politica que conforman el Cuerpo Deliberativo;
siendo designaljos en la Sesion Preparatoria, o en su defecto en la primera
Sesion Ordinaria que prevé la Ley N° 1597, Orgéanica de Municipalidades y
Comisiones de| Fomento. Su designacion durara el plazo de su mandato,
salvo caso del renuncia, donde correspondera ser reemplazado por un
Concejal/a de su misma procedencia politica partidaria, o de una faccion
que haya integr'rado su alianza partidaria.

b) El Depm'tai-‘ento Ejecutivo estara representado por el/la Intendente/a
Municipal, quien podra delegar sus funciones, ya sea de manera permanente
0 transitoria. Dicha designacion podra recaer en una o varias personas, en

este tltimo caso siempre actuara solo un/a representante; quien tendra voz y
5 w
voto en las decisiones de la Comisién.

¢) El Gobierno Provincial estara representado por el/la funcionario/a que
o © . designe el/la Grbernadcrfa oportunamente.

: :"d) Las Instituciones intermedias estaran representadas por un/a (1)
_:-a '1rapresentante por cada una de ellas, preferentemente su
Fﬁ?ﬂ" representante maximo; su mandato estara regulado por las normas de la
L7721 institucion a l?que representa. No obstante, cada institucion, al momento
de renovar sus autoridades debera ratificar ante la Comisién Directiva la
designacion de su representante. -
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Ello sin exclusién de que a futuro puedan crearse nuevos organismos
relacionados con el sector v por lo tanto incluirse en el Consejo, quienes
participardn con un/a representante titular y un suplente, debidamente
acreditados.-

Articulo _4°: El Consgjo Permanente del Plan Estratégico para el

Desarrollo de la Ciudad de Santa Rosa sera un organo
consultivo, democrético, de caracteristica horizontal, por lo que para su
necesaria referencialidad y representatividad, serd coordinado por un
representante titular y un suplente, ademés de una Secretaria, de alguno de
los  organismos  involucrados de  manera  permanente.
Sus funciones serdan ad-honorem y seran designados en la primera reunion
del afio, durando un afio en sus funciones.

Articulo 5°: Se formaréd quérum con la presencia de los dos tercios (2/3) de

la totalidad de los miembros con voz y voto. Las decisiones
serdn aprobadas por consenso y en caso de ser necesario, se votara,
aprobando la mocién o propuesta por los dos tercios (2/3) de los miembros
presentes; si una votacion empatase decidira la Presidencia quien contaré en
esie caso con doble voto.

Articulo _6°: El Consejo Permanenfe del Plan Estratégico para el
Desarrolle de la Ciudad de Santa Rosa tendra caracter de

consultivo v propositivo.

En caso de ser necesario gestionar aportes de financiamiento para apoyo

logistico y/o técnico, el Departamento Ejecutivo creard la Cuenta Especial

con destino especifico a tal efecto.

Articulo 7°: El Consejo Permanente del Plan Estratégico para el
Desarrollo de la Ciudad de Santa Rosa, podra conformar

Comisiones de Trabajo sobre temas especificos, incluyendo Organismos e
stifuciones invitadas que no formen parte integrante del mismo. Ambas
- -instancias deberan contar con un Dictamen técnico elaborado por un equipo
=549 ) .coordinado por el Departamento de Planificacion y Gestién de la Direccion

g Cﬁ‘i‘ .General de Desarrollo Local, o la reparticién que en el futuro la reemplace,
g &3y profesionales o técnicos idoneos aportados por cada una de las
@ ¢ zi instituciones participantes-
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5 &7 Articulo8'; DE LA COMISION DIRECTIVA.
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Honorable Concejo Beliberante
Santa Rosa - La Pampa

de la Ciudad de Santa Rosa, estard dirigido por la Comision Directiva,
integrada por el total de los representantes que conforman el “Consejo
Permanente del Plan Estratégico para el Desarrollo de la Cindad de Santa
Rosa”, quienes tendran un (1) voto por integrante, a excepcion de la
Presidencia que contara con doble voto en caso de empate.

La Comisién Directiva contard con un/a presidente/a que estara a cargo de
el/la Intendente/a Municipal y un/a vicepresidente/a.-

La Presidencia debera convocar a reunion a la Comision Directiva, al
menos, una vez por mes durante el periodo de Sesiones Ordinarias del
Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de Santa Rosa.

El funcionamiento de la reunion estara regido por esta norma y por la
reglamentacion interna que dicte la misma Comision Directiva

Articulo 9°: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA
Son atribuciones y deberes del/la Presidente/a:

a) convocar a reunidn de la Comisidn Directiva;

b) presidir sus reuniones y dirigir sus debates;

¢) firmar, juntamente con el/la Vicepresidente/a o el/la Secretario/a.-

d) representar a la entidad en todos los actos en que ella pudiera tener
interés en sus relaciones con el medio;

e) informar a la Comision Directiva de cuanto tema de interés resulte tanto
en su relacién con el medio, como en su funcionamiento interno;

f) resolver por si cualquier dificultad que pudiera presentarse, dando cuenta
de ello a la Comision Directiva en la primera reunion que se convoque, para
la correspondiente ratificacion de lo actuado. -

F Articulo 10°: DE LA AUSENCIA TRANSITORIA O DEFINITIVA
DEL/LA PRESIDENTE/A O VICEPRESIDENTE/A.

En caso de ausencia transitoria del/la Presidente/a, sera
> # reemplazado por el/la Vicepresidente/a, y en su caso por el/la Secretario/a.

=i,
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£ 2 =i En caso de ausencia definitiva del/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a
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5§ @ ¢ cubrird, en ese carcter, el cargo hasta la finalizacién del mandato, si éste

ﬁ 2 oAl también se encontrare ausente en forma definitiva, la Comisioén Directiva
™ & . r

g g w:k designarda un/a Presidente que, en ese caracter, ocupe el cargo hasta la

sl - g .2t finalizacién del mandato.-
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Honorable Concejo Beliberante
Santa Rosa - La Pampa

Articulo 11°: DE LA VICEPRESIDENCIA Y SUS ATRIBUCIONES.

La eleccion de el/la Vicepresidente/a serd en la misma
oportunidad y con las mismas condiciones que el/la President/a. Colaborara
con las funciones de éste/ay reemplazo en caso de ausencia.

Asimismo, reemplazard en caso de ausencia temporaria a e¢l/la Secretario/a.

Articulo 12°: DE LA SECRETARIA.

La eleccion de el/la Secretario/a de la Comisién Directiva
sera realizada por el mismo Cuerpo, y su nombramiento podra recaer en
cualquier miembro de la Comisién, pudiendo ser reelecto en su cargo.

En todos los casos el/la Secretario/a continuard en su cargo hasta que la

Comisién Directiva designe a su sucesor/a, a quien debera entregarle bajo
recibo toda la documentacion de la entidad. -

Articulo 13°: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA.

Son atribuciones y deberes de el/ la Secretario/a:

a) redactar o disponer la redaccién de notas, actas, convocatorias,

comunicaciones, correspondencias de la entidad y firmarlas juntamente con
el/la Presidente/a;

b) llevar los libros de actas de las reuniones que celebre la Comision

Directiva y todos aquellos documentos que sean necesarios para el
ordenamiento administrativo de la entidad. -

Articulo _14°: DE LA AUSENCIA TRANSITORIA O DEFINITIVA

DEL/DE LA SECRETARIO/A.
C—;:—"’jfi ' En caso de ausencia transitoria de el/la Secretario/a, sera reemplazado/a por
@ 23:i ¢ ellla Vicepresidente/a, y en su caso por un miembro designado por la
2 Er-:':‘-,,.. Comisién Directiva. En caso de ausencia definitiva del/de la Secretario/a, la
*g 't:E* ¢ Comision Directiva designard su reemplazante,
witlH
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i % y: Articulo 15°: El Consejo Permanente del Plan Estratégico para el
29 g Desarrollo de la Ciudad de Santa Rosa debera redactar su
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Honorable Concejo Beliberante
Santa Rosa - La Pampa

reglamento interno de funcionamiento, dentro de los sesenta (60)
dias de la promulgacién de la presente Ordenanza.-

Articulo 16°: Derogase la Ordenanza N° 3859/2008 y su modificatoria.

Articulo 17°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo. Registrese.
Cumplido: Archivese.

Expte N® 273-1/2018 (HCD) y 2126/2018/1-1 (DE)

DADA EN SALA DE SESIONES A LOS VEINTIOCHO DiAS DEL
MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE.-

CERTIFICO: que Is presente
fotocopia es fiel de la original

que he temdo a Iz visia para
aste acto {:ﬂiv} .
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SANTA ROSA, 4 de Abril de 2019.

Expte. N° 273/2018/2-1 HCD y 2126/2018/1-1 DE.-

Por Tanto:

Téngase por Ordenanza de la Municipali_dad de Santa Rosa, registrese,

publiquese en el Boletin Oficial Municipal y archivese.

RESOLUCION N° 19.-
ms.

LEANDRO ALTOLAGUIRRE
INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA

DIRECCION GRAL.DE ADMINISTRACION: 4 de Abril de 2019,

Registrada la presante Ordenanza bajo el numero seis mil setenta y dos

(6072/2019).

CERTIFICO: que Ia presente

fotocopia es fiel de la original

gue he tenido a la vista para

este acto COMSTE.- (
a i’. s jﬂﬂ'gq )
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